
10.3 LAUNAÐ NÁMSLEYFI  
 
10.3.1 Heimilt er að veita starfsmanni, sem starfað hefur skv. þessum samningi samfellt í 5 
ár hið skemmsta, launað leyfi til þess að stunda viðurkennt framhaldsnám. 
  
Leyfi skv. framanskráðu er ekki veitt til almenns framhaldsnáms, en er miðað við að 
viðkomandi afli sér viðbótarþekkingar sem nýtist á sérsviði hans í starfi hjá stofnuninni.  
 
Heimilt er að veita launað leyfi til viðurkennds framhaldsnáms til 3ja mánaða hið lengsta á 
hverjum 5 árum. Í sérstökum tilvikum er heimilt að veita lengra leyfi sjaldnar eða í allt að 6 
mánuði á hverjum 10 árum. Einnig er heimilt að veita starfsmönnum, sem ákvæði þetta tekur 
til, launað námsleyfi tíðar en að framan greinir, en þó skemur hverju sinni og eigi umfram 1 
mánuð á hverjum 20 mánuðum, enda leiði ekki af því aukinn kostnaður.  
Laun í námsleyfi miðist við föst laun, vaktaálag og meðaltal starfshlutfalls síðustu 3 ár 

samkvæmt ráðningarsamningi viðkomandi starfsmanns.  
 
10.3.2 Umsóknir um námsleyfi skulu berast til vinnuveitanda sem metur hvort umsókn fellur 
undir reglur þessar.  
 

10.3.3 Heimilt er að binda launað námsleyfi skilyrði um áframhaldandi starf hjá 

sveitarfélaginu að námi loknu. 
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