10.3 LAUNAD NAMSLEYFI

10.3.1 Heimilt er ad veita starfsmanni, sem starfad hefur skv. pessum samningi samfellt i 5
ar hio skemmsta, launad leyfi til pess ad stunda vidurkennt framhaldsnam.

Leyfi skv. framanskradu er ekki veitt til almenns framhaldsnams, en er midad vid ad
viokomandi afli sér vidbotarpekkingar sem nytist & sérsvidi hans i starfi hja stofnuninni.

Heimilt er ad veita launad leyfi til vidurkennds framhaldsnams til 3ja manada hid lengsta a
hverjum 5 arum. | sérstokum tilvikum er heimilt ad veita lengra leyfi sjaldnar eda i allt ad 6
manudi a hverjum 10 &rum. Einnig er heimilt ad veita starfsmoénnum, sem akvaedi petta tekur
til, launad namsleyfi tidar en ad framan greinir, en p6é skemur hverju sinni og eigi umfram 1
manud & hverjum 20 manudum, enda leidi ekki af pvi aukinn kostnadur.

Laun i nAmsleyfi midist vid fost laun, vaktadlag og medaltal starfshlutfalls sidustu 3 &r
samkveemt radningarsamningi viokomandi starfsmanns.

10.3.2 Umsoknir um namsleyfi skulu berast til vinnuveitanda sem metur hvort umsoékn fellur
undir reglur pessar.

10.3.3 Heimilt er ad binda launad namsleyfi skilyrdi um aframhaldandi starf hja
sveitarfélaginu ad nami loknu.

Kjarasamningar sambands i islenskra sveitarfélaga og adildarfélaga BHM.
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